Renew.Revitalize.Reorganize Ward 4 Overview (French)

RENOUVELER, REVITALISER, REORGANISER
VUE D'ENSEMBLE DU QUARTIER 4
Renouveler : Programmes innovants
Afin de fournir un acces équitable a des programmes diversifiés et de haute qualité, DCPS est en
train de développer, étendre et renforcer des programmes spéciaux dans les écoles a travers la
ville, notamment les programmes suivants proposés pour les écoles du Quartier 4. Cette vue

d'ensemble ne reflete pas les programmes spéciaux existants déja offerts dans les écoles du
Quartier 4, que nous projetons de renforcer et soutenir.

WHITTIER PK-8 ET
CooLIDGE HIGH ScCHoOL

WEsT PK-8

WHITTIER et CooLIDGE hébergeront des
programmes de Haute Technologie.
Dans les écoles de Haute Technologie, la
technologie sera un moyen — non une fin —
pour satisfaire d'autres objectifs éducatifs.
Dans une école de Haute Technologie, la
technologie est entierement intégrée dans
le programme scolaire, permettant aux
éleves de développer un niveau de
familiarité et d'expertise technologique quel
que soit le domaine d'‘étude ou de
focalisation particulier. Les écoles de Haute
Technologie travailleront étroitement avec
le Bureau du Directeur de la Technologie de

WEsT deviendra une Ecole expérimentale
d'apprentissage différentié et un
Centre de développement
professionnel, attirant les éleves du
voisinage et de toute Ila Vville. Le
programme serait un modele d'excellence
éducative et servirait de centre de
développement professionnel pour
améliorer la pratique enseignante a travers
le District et DCPS. L'instruction offrira
aux éléves un éventail varié de styles
d'apprentissage et assurera que chaque
éleve recoit un soutien ciblé et est stimulé
en fonction de son potentiel.

DC, exploitant ainsi I'expertise des meilleurs
professionnels de la technologie de DC.

Revitaliser : Le personnel et les ressources dont chaque école a besoin

Notre vision est que toutes nos écoles fournissent les programmes complets que nos éléves
nécessitent et méritent, incluant arts plastiques, musique, EP ; une équipe de professionnels pour
aider les éléves et familles nécessitant un soutien socio-émotionnel ; un support administratif pour
permettre aux directeurs d'école de se concentrer sur l'instruction ; et un soutien scolaire
supplémentaire aux éléves.

Pour 2008, nous donnerons la priorité aux écoles recevant des éléves a la suite de fermetures et de
consolidations pour ce modéle complet de personnel. Cela inclut BARNARD, BRIGHTWOOD, POWELL-
MACFARLAND, RAYMOND et TRUESDELL.



